
    

Modalités de l’alternance 
 

 

 Sem Semestre 1   Semestre 3   Semestre 5 
    1 36 Session de regroupement                                                

(méthodes de diagnostic)   
Session de regroupement 

  
Session de regroupement 

2 37     

3 38     

4 39     

5 40     

Entreprise - 4 semaines 

6 41 

Cours - 5 semaines 

  

Cours - 5 semaines 

  Session de regroupement 
7 42   

8 43   

9 44 

Entreprise -  3 semaines        
(Diagnostic global) 

 

Entreprise -  3 semaines                         
(Diagnostic économique et 

financier)  

Entreprise - 3 semaines 

10 45     Session de regroupement 
11 46     Anglais 
12 47     

13 48     

14 49     

15 50     

Entreprise - 4 semaines 

16 51 

Cours - 7 semaines 

  

Cours - 7 semaines 

  Session de regroupement 
17 52     

18 1 
Entreprise - 2 semaines 

  
Entreprise - 2 semaines 

  

19 2 Examens   Examens   

20 3   

21 4   

Entreprise - 5 semaines 

22 5 

Entreprise -  3 semaines            
(Diagnostic global) 

 

Entreprise -  3 semaines                         
(Diagnostic qualité, hygiène, 
sécurité et environnement)  Session de regroupement 

          

   Semestre 2  Semestre 4  Semestre 6 
23 6  Restitution diagnostic (1)  Anglais 
24 7  Filière "Fruits et légumes"  
25 8 

Cours - 3 semaines 

  
  26 9 Session de regroupement                       

(restitutions diagnostic)  

Gestion de la production                                        
(EPL de Sainte Livrade) 

 
27 10   
28 11  

Développement durable 
 

29 12   
30 13  

Marketing                                         
(EPL de Sainte Livrade)  

31 14 

Cours - 5 semaines 

 Anglais  

Entreprise - 8 semaines 

32 15   Session de regroupement 
33 16   
34 17 

Entreprise - 3 semaines 

  
35 18   
36 19   
37 20  

Entreprise - 6 semaines 

 
38 21  Restitution diagnostic (2)  
39 22 

Cours - 5 semaines 

  
40 23 Examens   
41 24   

Entreprise - 9 semaines 

42 25   Session de regroupement 
43 26  

Entreprise - 5 semaines 

 
44 27  Restitution diagnostic (3)  
45 28   
46 29   
47 30   
48 31   

Entreprise - 6 semaines 

49 32   
50 33   
51 34   
52 35 

Entreprise -  12 semaines                            
(diagnostic équipements) 

 

Entreprise - 8 semaines 

 

Finalisation mémoire et 
soutenance 



 
 
 

L’équilibre général de la formation 
 
Sur l’ensemble du cursus, la répartition du temps de formation entre les périodes d’enseignement 
académique et les périodes d’alternance en entreprise est la suivante : 
 

 
 
 
 
Au cours des trois années (156 semaines), les apprentis passeront ainsi : 

• 71 semaines en apprentissage 
• 67 semaines à l’école 
• 3 semaines en mission à l’étranger (bien que cette mission porte sur une problématique 

particulière de l’entreprise, la durée de cette mission n’a pas été comptabilisée dans le temps 
passé dans l’entreprise) 

• 15 semaines en congés (5 semaines par an) 
 
Pendant le tronc commun (semestres 1, 2 et 3), l’enseignement académique est prépondérant. La 
tendance s’inverse au semestre 4 : le temps passé dans l’entreprise devient plus important pour 
devenir largement dominant la dernière année (34 semaines en entreprise et 13 à l’école). Cette 
progression de l’alternance tout au long du cursus de formation traduit la montée en puissance du 
projet de l’apprenti ainsi que sa plus forte implication et prise de responsabilité dans l’activité de 
l’entreprise. 
 

Répartition du temps de formation des apprentis ent re l’école et l’entreprise   

(en semaines et par semestre) 
  S1 S2 1ère année S3 S4 2 ème année 3 ème année Total 

Ecole 14 15 29 14 11 25 13 67 

Entreprise 8 15 23 8 19 27 39 89 

dont Apprentissage 6 12 18 6 13 19 34 71 

dont Mission à l’étranger     3 3   3 

dont Congés 5 5 5 15 


